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一、國立東華大學（以下簡稱本校）為建立職員之遴用與陞遷標準，特訂定本要點。 

二、本校職員之遴用及陞遷，除依公務人員陞遷法暨其施行細則規定辦理外，依本要點行之。 

三、本要點所稱遴用，係指除申請分發考試及格人員外，由本校以公開甄選方式遴用他機關人員為本

校職員。所稱陞遷，係指本校職員有下列情形之一者： 

(一) 陞任較高職等之職務。 

(二) 非主管職務陞任或遷調主管職務。 

(三) 遷調相當之職務。本校職員之陞遷，應依陞遷序列表逐級辦理之。 

四、本校職員陞遷序列表如下：  

序列 職 稱 官 職 等 

一 專門委員 薦任第九職等至簡任第十職等 

二 

組長 

秘書 

技正 

薦任第八至第九職等（本序列內非主管職務，調陞主管職務，須辦理甄審） 

三 

專員 

編審 

輔導員 

薦任第七至第八職等 

四 

護理師 師三級（薦任第六至第七職等） 

組員 

技士 
委任第五職等或薦任第六職等至第七職等 

五 

助理員 

技佐 

護士 

委任第四職等至第五職等或薦任第六職等 

六 
辦事員 

管理員 
委任第三職等至第五職等 

七 書記 委任第一至第三職等 

五、本校職員遴用及陞任資格條件如下： 

（一）遴用之資格條件，除須具專科以上學歷及法定任用資格外，並應具下列條件： 

1. 專門委員：曾任薦任第八至第九職等職務二年以上，已合格實授薦任第九職等者。 

2. 組長：曾任薦任第六至第八職等職務二年以上，已合格實授薦任第八職等者。 

3. 秘書：曾任薦任第六至第八職等職務二年以上，已合格實授薦任第八職等者。 

4. 技正：曾任薦任技士二年以上，已合格實授薦任第七職等者。 

5. 專員、編審、輔導員：曾任薦任第六職等職務二年以上，已合格實授薦任第七職等者。 

6. 薦任組員、技士：高等考試（或相當考試）及格、或具薦任資格者。 

7. 護理師：曾任護士二年以上，並具師三級資格者。 

8. 護士：具士級資格者。 

9. 委任組員、技士：曾任第三至第五職等職務二年以上，已合格實授第三職等者。 

10. 委任技佐、辦事員：普通考試（或相當考試）及格、或已合格實授委任第二職等。 

11. 書記：初等考試（或相當考試）及格、或具委任資格者。 

（二）陞任之資格條件 

1. 專門委員：曾任組長、秘書二年以上，已合格實授薦任第九職等者。 

2. 組長、秘書：曾任專員、編審、輔導員一年以上，已合格實授薦任第七職等者。 



3. 技正：曾任薦任技士一年以上，已合格實授薦任第七職等者。 

4. 專員、編審、輔導員：曾任薦任職務一年以上，已合格實授薦任第六職等者。 

5. 薦任組員、技士、技佐：高等考試（或相當考試）及格、或具薦任資格者。 

6. 護理師：曾任護士一年以上並具師三級資格者。 

7. 委任組員、技士：曾任技佐、、助理員一年以上，已合格實授第三職等者。 

8. 委任助理員:曾任辦事員、管理員一年以上，已合格實授第三職等者。 

9. 委任技佐、辦事員：普通考試（或相當考試）及格、或已合格實授委任第二職等者。 

（三）上述規定如有未盡事宜，悉依公務人員陞遷法規定辦理。 

六、辦理內陞（含遷調、陞任）或外補（即遴用）之作業程序如下： 

（一）      職務出缺時，由用人單位先行簽會人事室並經校長核准辦理內陞（含遷調、陞任）或外補。 

（二）內陞（含遷調、陞任）作業程序： 

1. 由人事室通知校內符合該職缺遷調或陞任資格者，填寫本校職員遷調意願書或陞任意願書

送人事室，未填送者視同放棄。 

2. 遷調作業程序，由人事室將有意遷調者填送之遷調意願書，送請用人單位遴選，遴選結果

經用人單位主管徵得其原服務單位主管同意後，免經人事甄審暨考績委員會（以下簡稱

甄審會）甄審程序，簽請校長核准後調任。但同一序列非主管職務調陞主管職務，應依第

3目規定陞任程序辦理甄審作業。 

3. 陞任作業程序，由人事室將有意陞任者填送之陞任意願書，送請相關單位主管初評後，經

核計分數並檢同相關證明尠件，送請甄審會甄審。甄審結果由人事室簽請校長就前三名中

圈定一人陞補之。如陞任二人以上時，就陞任人數之二倍中圈定陞補之。 

（三）外補作業程序： 

1. 由人事室就該職缺之遴用資格及用人單位所需條件等資訊上網或登報公告，公開徵才。公

告截止後，由人事室先就應徵者資格條件初審後，將符合公告資格條件者，送請用人單位

辦理甄選。 

2. 由用人單位自行組成甄選小組進行面試或筆試，甄選出三位以上人選（如一職缺至少選定

三人以上參加甄選，二職缺則至少六人以上），並依成績排定順序簽會人事室送請甄審會

甄審。 

3. 甄審會甄審排定順序後，由人事室將甄審結果簽請校長就前三名中圈定一人甄補之。如甄

補二人以上時，就甄補人數之二倍中圈定甄補之。 

4. 除下列人員外，應公開甄選： 

（1） 因配合政府政策或修正組織編制須安置、移撥之人員。 

（2） 職務列等、稱階、等階、級別（以下簡稱職務列等）相同且職務相當，並經甄審委員會

同意核准對調之人員。 

（3） 依主管機關所定遷調法令，實施遷調之駐外人員。 

七、各級主管人員在其主管單位內，對於其配偶或三親等以內之血親、姻親，應迴避任用。但在其出任

主管前已任用者不在此限。 

八、遴用新進或陞遷各級職員之資歷需符合第五點各款規定，惟情況特殊經人事甄審暨考績委員會四分

之三以上同意者不在此限。 

九、會計、人事人員之陞遷適用各該有關法規外，如轉任學校職員職缺，依本要點辦理。 

十、為公正、公平、公開辦理本校職員之陞遷，一律嚴禁請託或關說。經查證當事人有請託關說情事者，

取消當事人之遷調資格。 

十一、本要點經人事甄審暨考績委員會通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 


