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國立東華大學新聘教師甄選作業流程圖 
 

                           

   

                                                                                          
 

 
                                   

                                             
                                                                                                           

                                      
 

 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

副知人事室 

同步辦理查核 

有不適任情形之一 

擬聘人員未曾

任公職(教)職 

無不適任情形 

擬聘人員曾任公職(教)人員 

無不適任情形 

函知各系所院轉致聘書及應聘書 

人事室 

員額分配

核算 

通過 

各系所填送徵聘專任(案)教師申請表 

各系所 

刊登報紙或網路 
各系所 

核定 

召開系所教評會初審(全部甄選人員名冊) 
各系所 

函詢公務人員懲戒委員會及原職機關 

有無停止任用或休職期間未滿 
或因案停止職務且其原因尚未消滅情事 

各系所 

通過 

新聘專任教師報到 

校教評會決審(全部甄選人員名冊) 

人事室 

通過 

未具助理教授證書 
專門著作送請校外專家學者審查 

各系所 通過 

不通過 

不予聘任或改聘 

院教評會複審(全部甄選人員名冊) 

各學院 

不予聘任 

不適任教師資料庫查詢及任用資格查核、 

擬聘職級與敘薪查核 

人事室 有不適任教

師情形之一 

校長核定後製發聘書 

各系所通知新聘教師依規定報到 

人事室 

通知原聘系所院 
人事室 

國外學歷查證、驗證 

各系所 

國外學歷 

核符 

收件、甄選及資格審查 
各系所 

不予聘任或改聘 

未符採認規定 

本校組織規程遴選

委員會產生之主管 
各系所 

申請期限 

1.8月 1日聘任應於 1月底前 

2.2月 1日聘任應於前一年 7月底前 

第 1次公告至少 30日 

第 2次公告至少 20日 

第 3次以上公告至少 10日 


