	討論提案第         案          


國立東華大學          學院          系所新聘客座教師提聘單

                                                                    本提聘單共3頁，第1頁

	姓   名
	
	性別
	
	出生年月日
	民國

	職   稱
	客座
	身分證字號
	
	聯絡

電話
	

	
	
	護照號碼
	
	
	

	聘期起訖年月
	自民國    年   月   日起至    年   月   日止


	專長領域
	


	擔任課程科目
名稱（含年級）
	


	附

件

目

錄
	次序請勿更動

	編號
	   項              目
	頁碼
	
	編號
	     項              目
	頁碼

	
	
	1
	本聘任案之奉核文件
	
	
	6
	系教評會會議紀錄（含簽到單）
	

	
	
	2
	個人履歷表
	
	
	7
	院教評會會議紀錄（含簽到單）
	

	
	
	3
	著作目錄
	
	
	8
	
	

	
	
	4
	學經歷證件
	
	
	9
	
	

	
	
	5
	教學或研究計畫
	
	
	10
	
	


	本聘任案工作酬金：

1、每月支薪：新台幣          元整，申請國科會或其他機關團體資助。

  （1）如國科會或其他機關團體資助未通過，□本單位尚有員額，擬由本校支付。□本單位無員額，擬由本校支付，惟以一次為限，且其教學義務比照本校專任教師。
  （2）如國科會或其他機關團體資助如不足，□無須本校補差額。□由本校補差額，且其教學義務比照本校專任教師。
2、年終獎金：
 □（1）發給新台幣             元整，由國科會或其他機關團體資助，如不資助或資助不足之數擬請本校補貼。
 □（2）不發給。


	系所主管簽章
	院長簽章
	 人 事 室
	校    長

	一、依據本校客座教授聘任辦法第   條   款辦理。

二、 年  月   日   學年度 第  學期第  次系所教評會通過。
	   年  月   日    學年度 第  學期第  次院教評會通過。

	
	

	
	
	教 務 長
	

	
	
	
	


                        系所聯絡人：              分機：　                                                      

本提聘單共3頁，第2頁

	學

歷
	學校名稱
	系所
	修業起訖

年月
	畢業或

領受學位年月
	學位

名稱
	繳送證件

	
	
	
	
	
	
	名稱
	件數

	
	
	
	    年  月至

  年  月
	年

月
	學士
	
	

	
	
	
	    年  月至

  年  月
	年

月
	碩士
	
	

	
	
	
	    年  月至

  年  月
	年

月
	博士
	
	

	
	
	
	    年  月至

  年  月
	年

月
	
	
	

	
	
	
	    年  月至

  年  月
	年

月
	
	
	

	經

歷
	服務學校(機關)名稱
	職稱
	專 任

或

兼 任
	任職起訖年月
	擔任課程

名稱或職務
	繳送證件

	
	
	
	
	
	
	名 稱
	件數

	
	
	
	
	年  月至

年  月
	
	
	

	
	
	
	
	年  月至

年  月
	
	
	

	
	
	
	
	年  月至

  年  月
	
	
	

	
	
	
	
	年  月至

  年  月
	
	
	

	
	
	
	
	年  月至

  年  月
	
	
	

	現

職
	
	
	
	年  月至

     年  月
	
	本欄務必填寫

	
	
	
	
	年  月至

     年  月
	
	

	已審定
教師

資格
	   職      稱
	 證    書    字    號
	年 資 起  算

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                          本提聘單共3頁，第3頁(本頁格式不拘，得以另行打印之著作目錄替代)

	最近五年內發表

著

作

	名          稱
	出    版  處  所
	字 數
	出版年月
	隨繳

冊數

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


