國立東華大學校務基金工作人員留職停薪申請表

	姓名
	(請簽章)
	申請日期
	民國      年    月    日

	服務單位
	
	職稱
	

	申請

留職停薪事由
	□育嬰：                 
	□其他：                 

	申請留職停薪

起迄時間
	自民國      年      月      日起至      年      月      日止

共     年     月

	留停期間

職務代理說明
	

	檢附文件
	□育嬰：配偶在職證明書、戶口名簿(含子女資料)
□其他證明文件：


	二級單位主管
	
	一級單位主管
	

	人事室
	
	校    長
	

	※留職停薪相關規定:
依據性別工作平等法第16條規定略以:「愛僱者任職滿六個月後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，期間至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最以最幼子女受撫育二年為限」。



