國立東華大學第九任校長候選人資料表
一、個人基本資料
 
	姓名
	
	性別
	□男；□女
	出生年月日
(須民國48年2月2日以後出生) 
	年  月  日
	請黏貼或掃描
正面半身脫帽之
兩吋照片

	國籍
	□本國籍　　國民身分證統一編號：
□外國籍　　護照號碼：
國名：
	

	通訊資料
	通訊地址：
電話：(公)        　　　　(宅)          
行動電話：                
E-mail：
	

	教授證書
	字號：　　　　　　　　　　　　　起資年月    年     月

	現

職
	服 務 機 關 名 稱
	專任或兼任
	現職(職級)
	到職年月日

	
	
	
	
	  年  月  日

	大
學
以
上
學
歷
	學  校  名  稱
	院系所名稱
	論文指導者
(大學以下免填)
	學位
名稱
	領受學位
年  月

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	經歷
	服 務 機 關 名 稱
	專任或兼任(含兼職)
	職稱(職級)
	任職起迄年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	具備之資格條件
	大學校長任用資格，應同時具備教育人員任用條例第10條第1項第1款各目資格之一、第2款資格，或具同條例第10條之1之資格，並符合本校校長遴選委員會遴選作業細則第6點規定。
◎請勾選符合之選項，並請檢附相關證明文件：
一、符合第10條第1項第1款各目資格之一及本校校長遴選委員會遴選作業細則第6點：（請擇一勾選）
□第1目：中央研究院院士。
□第2目：教授。
□第3目：曾任相當教授之教學、學術研究工作。
　第3目需符合教育人員任用條例施行細則第13-1條第3項各款條件之一，或第4項之條件：（勾選第3目者，務請擇一勾選以下選項）
□依專科以上學校兼任教師聘任辦法擔任兼任教授、依大學聘任專業技術人員擔任教學辦法擔任專任或兼任教授級專業技術人員、依大學研究人員聘任辦法擔任研究員。(第3項第1款）
[bookmark: _GoBack]□曾任專科以上學校講座教授或榮（名）譽教授，具博士學位或其同等學歷證書後，曾從事相關之教學或研究工作八年以上，有創作、發明或重要專門著作，在教學、學術研究上有重要貢獻。（第3項第2款）
□曾任公立學術研究機構研究人員或研究技術人員、財團法人或行政法人研究組織研究人員或公民營事業機構研發部門研發人員，具博士學位或其同等學歷證書後，曾從事相關之教學或研究工作八年以上，有創作、發明或重要專門著作，在教學、學術研究上有重要貢獻。（第3項第3款）
□本細則中華民國一百零八年八月一日修正施行前，已依本條例第十條所定曾任相當教授之教學、學術研究工作資格擔任大學校長者，具有大學校長之聘任資格。(第4項)
二、符合第10條第1項第2款資格及本校校長遴選委員會遴選作業細則第6點：
大學校長應曾任學校、政府機關（構）或其他公民營事業機構之主管職務合計3年以上。教育人員任用條例施行細則第13條規定，所稱曾任學校、政府機關（構）或其他公民營事業機構之主管職務，指符合下列條件之一：（務請擇一勾選以下選項）
□曾任專科以上學校組織法規所定一級單位主管以上之職務。
□曾任中央研究院組織法規所定一級單位主管以上之職務。
□曾任政府機關(構)或公營事業機構薦任第九職等或相當薦任第九職等以上之主管職務。
□曾任下列民營事業機構主管職務之一：
（一）在主管機關登記有案，其實收資本額在新臺幣八千萬元以上，並依其組織架構所列一級單位主管以上之職務。
（二）在主管機關登記有案，且符合衛生主管機關所定綜合醫院設置標準之醫院，並依其組織架構所列一級單位主管以上之職務。
三、符合教育人員任用條例第10條之1規定，教育人員任用條例民國一百年十一月十五日修正之條文施行前曾任或現任大學校長，或符合修正前大學校長聘任資格者。（務請擇一勾選以下選項）
□曾任或現任同級學校校長。
□具有博士學位，曾任教授或相當於教授之學術研究工作，並擔任教育行政職務合計4年以上，成績優良者。
□具有碩士學位，曾任教授或相當於教授之學術研究工作，並曾任教育行政職務合計7年以上，成績優良者。
□大學或獨立學院畢業，曾任大學或獨立學院教授5年以上，或相當於教授之學術研究工作10年以上，並均曾任教育行政職務3年以上，成績優良者。
□大學或獨立學院畢業，曾任分類職位第14職等或與其相當之簡任教育行政職務5年以上，或曾任政務官2年以上，並具有教授資格，成績優良者。


註：1.請檢附下列證明文件：（如為外國文件，請附中譯本並公證）
(1)最高學歷學位證書影本（國外學歷學位證書應經駐外單位驗證）。
(2)中央研究院院士或教授或曾任相當教授之教學、學術研究工作證明或擔任同級學校校長證
明影本。
(3)曾任主管職務及各項經歷證明文件影本。
2.以上各項資格與年資之計算，採認核計至本案收件截止日（112年7月24日）為止。
3.候選人務必就表內「具備之資格條件」勾選，遴委會將依據候選人勾選項目進行資格審查。
4.【兼職】本案收件截止日前3年內（即109年7月24日以後）如有下列兼職，請務必填列於經
[bookmark: _Hlk117151956]歷欄：（1）營利事業機構職務（2）財團法人董、監事、擔任決策或其他執行業務之重要職
務（3）其他重要職務。
5.本表若不敷使用，請以A4紙張自行延伸。


二、著作(含學位論文)、作品及發明目錄
	


註：1.請詳列個人發表之著作，依期刊及會議論文、專書、作品、成就證明、技術報告、專利、發
明及其他等順序分類填寫。
2.各類著作請依發表時間先後順序填寫，各項著作請依作者（按原出版之次序）、出版年、月份、題目、期刊名稱（專書出版社）及起迄頁數之順序填寫。
3.本表若不敷使用，請以A4紙張自行延伸。
三、學術獎勵及榮譽事蹟(含服務及貢獻)
	授  獎  單  位
	內　　　　　　　　　　　容
	日     期

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


註：1.相關文件請附影本。
2.如為外國文件，請附中譯本並公證。
3.本表若不敷使用，請以A4紙張自行延伸。
四、治校理念與抱負(含妥善運用資源之規劃)
	


註：1.請以中文撰寫為原則，必要時得以英文撰寫，以三千字為原則，並請以電腦繕打。
2.本表若不敷使用，請以A4紙張自行延伸。
五、推薦方式（請擇一勾選）
□由本會委員推薦。
□由本校專任助理教授以上教師推薦。
□由國內外大學校院專任助理教授以上教師推薦。
□由校外學術團體推薦。
□由本校校友會推薦。
□由候選人自我推薦。
六、相關承諾
	1、本人如經資格審查通過，所提供之個人資料表（除出生年月日、身分證字號、護照號碼、國籍、通訊資料等個人資料欄位外），同意提供國立東華大學公開書面展示及公告學校網頁，也同意授權將本人於國立東華大學進行之「國立東華大學第九任治校理念說明會後校長候選人治校理念說明會」演講之簡報檔及學校所錄製之影音檔，以電子形式儲存、製作與利用，並得以公開口述、公開播送、公開上映、公開演出等方式，不限時間與地域，為教學與學術研究等目的之參考，本授權為非專屬性之授權，本人對上述授權之內容仍擁有著作權。
2、本人聲明所填送之資料及學經歷資格證明文件均確實無誤；若有不實，本人願負一切責任。

                              候選人簽名：                  

                                                （請親自簽名）
               
中　　華　　民　　國 　　　　　 年 　　　　　 月 　　　　　 日
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