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國立東華大學行政單位行政人力管控暫行措施 

108 年 11 月 14 日東人字第 1080023455 號函訂定 

一、國立東華大學（以下簡稱本校）為本撙節原則，避免發生實質財務短絀，

影響本校教學研究之推展，特訂定本暫行措施。 

二、本措施所稱行政人力，係指在行政單位從事行政工作之編制內職員及校務

基金工作人員。 

三、實施期間：自核定日起至一百零九年十二月三十一日止，屆期前再行檢討

修正。 

四、各一級行政單位員額暫行配置如附表，除需專業證照員額如電力工程、資

訊技術師、心理師等外，單位人員出缺時，應調整現有人力因應，一級行

政單位出缺之甄補員額原則如下： 

（一）教務處、學生事務處、總務處、圖書資訊處等單位出缺累計達三人時，

始得申請甄補員額一人。 

（二）研究發展處、國際事務處、教學卓越中心、心理諮商輔導中心、秘書

室、主計室、人事室等單位出缺累計達二人時，始得申請甄補員額一

人。 

（三）因業務特殊需求擬不受上開限制者，應經組織及人力配置小組審議通

過，陳請校長核定後始得甄補員額。 

五、依本校進用身心障礙助理配置原則進用之專案助理出缺時，不受第四點甄

補員額原則限制。 

六、本措施陳請校長核定後實施。 
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單位 

人員類別 

合計 備註 公務

人員

校務基金

工作人員
小計

教務處 

處本部 1  1 

17 

教務處課務組 1人於

108 年 12 月 4 日離職奉

核，惟員額徵補奉核暫

緩。 

註冊組 3 2 5 

課務組 3 3 6 

綜合業務組  5 5 

學生事務處 

處本部 1 1 2 

45  

生活輔導組 1 33 34 

課外活動組  3 3 

衛生保健組 3  3 

畢業生及校友服務

組 
1 2 3 

總務處 

處本部  1 1 

45 

營繕組技士職缺 1名已

奉准報 108 年高考三級

分發，預計 11、12 月

分發報到。 

文書組 2 3 5 

事務組 5 5 10 

出納組 4 2 6 

營繕組 3 8 11 

保管組 2 3 5 

環境保護組 3 4 7 

圖書資訊處 

中心本部 1  1 

26  

採訪編目組 1 4 5 

圖資服務組 2 3 5 

綜合業務組 1 2 3 

網路管理組  5 5 

校務系統組  7 7 

研究發展處 

處本部 1  1 

10  
綜合企劃組  3 3 

學術服務組 1 3 4 

產學合作組  2 2 

國際事務處 

國際學者與境外學

生服務組 
1 3 4 

10  國際學術合作交流

組 
 3 3 

國際宣傳與招生組  3 3 

教學卓越中心 
教學與學習組  3 3 

5  
課程與科技組  2 2 

心理諮商輔導中

心 
不分組  8 8 8  

秘書室 

室本部 1 3 4 

7  公關宣傳組  1 1 

議事公文組 2  2 

人事室 

室本部 1  1 

8 

組員職缺 1名已奉准報

108 年高考三級分發，預

計 11、12 月分發報到、

二組組長職缺奉准遴補中
第 1組 2 2 4 

第 2 組 3  3 
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主計室 

室本部 1  1 

15 

 

第 1 組 5  5 

第 2 組 2 3 5 

第 3 組 2 2 4 

總計 59 137 196  

 


