
教育部辦理教職員因公命令退休及因公撫卹疑義

案件審查小組作業規定 

一、教育部（以下簡稱本部）為執行公立學校教職員退休資遣撫卹條例

(以下簡稱退撫條例)第二十三條第三項與第五十三條第四項及其施

行細則第二十七條與第七十三條規定，辦理部屬機關(構)與學校及

其附設機構(以下合稱服務機關)教職員因公命令退休及因公撫卹疑

義案件之審查事項，特組成因公命令退休及因公撫卹疑義案件審查

小組（以下簡稱本小組），並訂定本作業規定。 

二、本小組委員人數以不超過十五人為限，均為無給職；其中一人，由

本部部長指派本部政務次長或常務次長兼任召集人；其餘委員由部

長聘請有關學者專家擔任；任期為二年，期滿得續聘。 

本小組任一性別委員人數應占委員總數三分之一以上。 

三、本小組會議由召集人適時召集之；開會時，以召集人為主席。主席

不能出席時，由出席委員互推一人代理之。 

四、本小組會議應有全體委員過半數之出席，始得開會；出席委員半數

以上同意，始得決議。議案之表決，得以舉手或投票（票籤格式如

附件一）方式行之；可否均未達半數時，主席可加入任一方以達半

數。 

出席委員如對決議仍持不同意見時，得以書面理由送請主席列入

會議紀錄。 

本小組審查服務機關所報因公命令退休或因公撫卹案件時，遇有

案情不符擬報請適用之條款，卻符合其他條款者，得決議逕改依其他

條款之規定，辦理因公命令退休或因公撫卹。 

本小組依前項規定審查因公命令退休或因公撫卹案件時，如因事

證不足，得由幕僚單位函請服務機關依本小組之決議，依限補足相關

事證。 

本小組於審查每一因公傷病或因公死亡個案之相當因果關係，應

就各相關機關(構)或學校所提事證及本於事實之陳述，詳予審酌並肯

認之。但服務機關有妄加描述或外加事實以外之情節者，應拒絕肯認



之。 

五、本小組開會時，得通知與審查案件有關機關(構)或學校派員列席。 

六、因公命令退休或因公撫卹疑義案件均提交本小組審查；審查前應由

幕僚單位就公立學校教職員因公傷病或死亡事實是否符合退撫條例

及其施行細則所定因公情事、有無因果關係等，詳為審酌；其中可

直接研判為因公命令退休或因公撫卹者，由幕僚單位自行審定後，

以報告案方式，提本小組報告。 

幕僚單位對案情複雜且尚有疑慮而無法研判為因公命令退休或

因公撫卹者，應擬具處理意見，並檢同相關證明資料，於簽奉核可後，

提交本小組審查（提案表格式如附件二）。會議資料原則於會議日五

日前，分送出（列）席人員。 

七、本小組委員與審查案件當事人或其遺族有行政程序法第三十二條規

定情形者，於提案討論時，應自行迴避；其與審查案件當事人之任

職機關有職務上關係者，可參與案件討論，但不可參與表決。 

八、本小組會議紀錄應記載下列事項： 

(一)會議次數、日期及地點。 

(二)主席姓名。 

(三)出（列）席、請假人員姓名。 

(四)記錄人員姓名。 

(五)報告事項。 

(六)討論事項之案由及決議。 

(七)臨時動議。 

(八)其他應行記載事項。 

九、經本小組討論通過之案件，由幕僚單位彙整會議紀錄簽奉召集人核

定；會議紀錄如有遺漏、錯誤時，由主席徵得出席委員同意後更正

之。 

十、本小組之幕僚作業，除國立高級中等以下學校案件由本部國民及學

前教育署辦理外，其餘案件由本部辦理。 

十一、出（列）席人員對審查過程、內容及結果應避免對外洩露。 


